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PLA D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2016-2018

Declaracio de principis

El Centre de Recerca en Economia Internacional (CREl), com a destacada institucid
internacional de recerca, esta compromesa amb el principi d’igualtat d’oportunitats
per a tots els seus investigadors, treballadors i sol-licitants de feina. Essent coherent
amb les directrius de la Institucié6 CERCA (Centres de Recerca de Catalunya), el CREI
reconeix que la diversitat cultural, demografica, intel-lectual, social i —especialment— la
diversitat de genere, son components critics de les principals comunitats
d’aprenentatge, i que aquestes milloren la qualitat de la recerca.

En consonancia amb les lleis catalanes i espanyoles’, el CREI prohibeix la discriminacié
basada en la raga, color, religid, genere, edat, orientacid sexual, estat civil, nacionalitat
o minusvalidesa en 'accés als seus programes, activitats i condicions laborals, incloses
la contractacid, promocid i remuneracid. També és politica del CREl la seleccio,
contractacid, formacié i promocié de persones en totes les categories professionals
fonamentades Unicament en els requeriments per a la realitzacié de les funcions de
cada categoria professional i en base al merit.

A més d’oferir igualtat d’oportunitats per a tots els seus membres, el CREl es
compromet a emprendre passos concrets i orientats a resultats per tal d’augmentar el
nombre dels col-lectius historicament infrarepresentats i d’augmentar la diversitat
general. Per aix0, el CREl potenciara les sol-licituds de feina de membres d’aquests
grups i s’esforcara per oferir-los un entorn positiu i recolzador.

Resum: Pla d’igualtat d’oportunitats 2016-2018

El CRElI haura de centrar els seus esforcos en oferir igualtat d’oportunitats i en
augmentar la diversitat mitjancant el seu Pla d’igualtat d’oportunitats. El Pla resumeix
les iniciatives estrategiques i fixa els objectius per incrementar la representacié de
membres dels grups infrarepresentats.

Donat el nombre reduit de treballadors del CREI, tots els investigadors i personal
d’administracié han col-laborat en el disseny del present Pla d’igualtat d’oportunitats.
El 2015 es va dur a terme una enquesta anonima per coneixer millor els problemes
potencials, especialment aquells relacionats amb el biaix de genere, i per recollir una
primera serie de suggeriments. Enguany el CREl s’ha reunit per identificar diverses
grans arees en qué cal millorar les politiques internes. El resultat ha estat un llistat
d’accions concretes que ara s’inclouen en el Pla d’igualtat d’oportunitats.

1
Vegeu “Marc legal” a I’Annex.
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Com a part d’aquest procés s’ha creat el Comite d’lgualtat d’Oportunitats (CIP); la seva
responsabilitat és respondre a les queixes de discriminacio i fer el seguiment dels
procediments del CREI pel que fa a la igualtat d’oportunitats, I'establiment d’objectius i
el seguiment i avaluacio del progrés del centre envers els objectius. A més a més, el
CREI desenvolupara un protocol de prevencid i tractament de casos de discriminacio
i/o assetjament, definits com qualsevol conducta ofensiva basada en la raga, color,
religié, génere, nacionalitat, edat o minusvalidesa.

Les accions proposades en aquest Pla d’igualtat d’oportunitats han estat aprovades per
la direccié del CREI (14 de juny de 2016) i seran ratificades a la reunié anual del Consell
Rector del CREI que tindra lloc el 30 de juny de 2016.

Diagnosi

El CREI és un centre d’investigacié petit que actualment’ es composa de nou
investigadors propis, sis investigadors associats d’altres institucions catalanes, tres
assistents de recerca predoctorals i un cos administratiu constituit per cinc persones.
Donades les reduides dimensions del centre, és dificil garantir una composicid
equilibrada; malgrat tot, és igualment important fer un seguiment minucios per tal de
detectar qualsevol biaix indesitjat.

D’acord amb aquest principi, el primer pas ha estat I'avaluacié de la composicié actual
del personal del CREI, posant especial atencio al paper del génere i la nacionalitat.

Els resultats es mostren als Quadres 1 i 2. El Quadre 1 mostra que les dones
representen el 35% del personal del CREI, constituint el 13% dels investigadors
(inclosos els associats). D’altra banda, el Quadre 2 indica que la comunitat del centre
és de nacionalitat diversa, amb una representacié de nou paisos (inclosos quatre de
fora de la UE). El desequilibri de genere s’ha identificat com a qiestié important. El
CREI esta compromes a investigar les fonts del biaix i a emprendre, en cas necessari,
les accions correctives pertinents. En concret, en el periode 2010-2016, el 15% dels
candidats que s’ha convidat al campus (per un procés de seleccié) han estat dones i
dues de les ofertes de feina s’han fet a aquest col-lectiu.

A mode de comparacid, a la UE les dones presenten el 45% dels estudiants de doctorat
pero només un ter¢ dels investigadors. Entre els centres CERCA, les dones representen
un 36,8% del personal cientific (CERCA, 2014). Tot i aixi, la infrarepresentacié de la
dona sembla especialment acusada en el camp principal d’especialitzacié del CREI, la
macroeconomia, i aixo fa que arribar a assolir I'equilibri de genere sigui dificil. Als
departaments d’economia espanyols, el percentatge de dones entre els professors
titulars i els catedratics és aproximadament d’un 39% i un 16%, respectivament.

’ Maig 2016
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Quadre 1: El personal del CREI segons el génere i la categoria professional

2016 Investigadors | Investigadors Personal Assistents Total
Associats administratiu de recerca
predoctorals

NUm. 9 4 0 2 15
homes

NUm. 0 2 5 1 8
dones

Total 9 6 5 3 23

Quadre 2: Personal del CREIl segons el génere i la nacionalitat

Pais Nombre d’homes Nombre de dones
Argentina 2 0
Canada 1 0
Franca 1 0
Alemanya 1 0
Italia 4 1
Romania 0 1
Singapur 1 0
Espanya 4 6
Estats Units 1 0
Total 15 8

Una enquesta recent dels Estats Units (CSWEP, 2014) indica que les dones representen
al voltant del 33% del professorat dels departaments d’economia sense programes de
doctorat, el 22% dels departaments d’economia amb programes de doctorat i el 31%
dels estudiants de doctorat. Si a més a més ens fixem en els diferents nivells dels
departaments, la preséncia de la dona disminueix a mesura que augmenta I'émfasi en
la recerca, amb un 32,4% per als departaments sense programes de doctorat, un
15,4% per a tots els departaments amb programes de doctorat, un 14,1% per als 20
millors departaments i un 13,0% per als 10 millors departaments. Si ens centrem en els
grups més joves, el percentatge de professors titulars que son dones és del 29,5% per
als departaments amb programes de doctorat, del 21,3% per als 20 millors
departaments i del 20,0% per als 10 millors departaments.

Malgrat que al CREI I'equilibri de génere no difereix molt del dels departaments
americans orientats a la recerca, aquestes xifres suggereixen que la identificacio i
eliminacio d’obstacles a la participacié femenina en recerca és un repte important per
a la professio.

El CREI ha adoptat politiques destinades a la conciliacié de responsabilitats familiars
significatives, com ara el naixement i la crianca, ja que sovint comporten desigualtats
en la carrera investigadora.
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A més del dret legal a la baixa per maternitat/paternitat i del dret a sol-licitar la baixa
temporal no remunerada, el CREl compta amb normes especifiques per cobrir les
necessitats familiars dels investigadors junior el contracte dels quals estigui vinculat a
avaluacié (tenure track). Es important que la produccié cientifica d’aquests
investigadors es mesuri en relacié al temps disponible real, tenint en compte aquestes
obligacions familiars; per aix0, els investigadors juniors del CREI que sén pares durant
els sis primers anys del seu contracte compten amb una extensié garantida d’un any
del periode de tenure track.

En linia amb les politiques internes de conciliacié familiar, el CREI ofereix un horari de
treball flexible. D’altra banda, totes les activitats oficials, inclosos els seminaris i la
docencia, es programen perqué siguin compatibles amb les obligacions familiars del
personal academic del CREI.

Finalment, es fa constar que les instal-lacions del CREIl estan adaptades per a les
persones amb minusvalidesa fisica.

Accions

Accio I: Constitucio d’un Comité d’lgualtat d’Oportunitats permanent.

El Comite d’lgualtat d’Oportunitats, integrat per un minim de dues persones de génere
diferent (actualment Gino Gancia i Mariona Novoa), seran responsables de la recollida
de suggeriments i del seguiment dels procediments del CREIl pel que fa la igualtat
d’oportunitats, aixi com de I'avaluacio del progrés del centre envers els seus objectius
en aquesta materia. EIl Comite també oferira orientacié confidencial en els casos de
queixes sobre discriminacid o assetjament.

Responsable: Comite d’lgualtat d’Oportunitats.

Marc temporal: Establert el maig del 2016; renovacié cada 2 anys.

Indicadors: Seguiment de I'equilibri de geénere i tractament de les queixes i
suggeriments.

Acci6 Il: Revisar les politiques de suport familiar del CREI.

Reconsiderar les politiques de maternitat i suport familiar del CREl. Comparar-les amb
les d’altres institucions i recollir suggeriments sobre la seva millora. Assegurar que tots
els treballadors del CREI coneixen aquestes politiques.

Responsable: Comite d’lgualtat d’Oportunitats

Marc temporal: Maig de 2017.

Indicadors: Revisar les politiques de baixa per maternitat i incloure-les a la “Guia per
als nous investigadors”.

Accid llI: Prevencio de qualsevol biaix de génere en el procés de seleccid de personal.
Fer un esforg per atraure sol-licitants de feina del sexe femeni. Mencid a les ofertes de
feina de la declaraci6 seglient: “Per tal de promoure la representacié equilibrada entre
homes i dones a la plantilla, el CREl encoratja la participacié de la dona en els
processos de seleccid”.
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Preparar un pla de suport per als candidats dels processos de seleccié que tinguin
parella i/o fills per tal de facilitar la mobilitat geografica. Promoure la interaccié entre
les candidates i les economistes del CREI i de la UPF.
Responsable: Cap de Seleccid.
Marc temporal: Maig de 2017.
Indicadors: Nombre de sol-licitants dones, candidates entrevistades i convidades a
visitar el campus.

Accio IV: Reforcar la participacié de la dona a les activitats de CREI.

Considerar la possibilitat d’establir quotes minimes de ponents femenines als
seminaris i conferéncies, aixi com d’augmentar el nombre de dones al Comite Cientific
Assessor.

Responsable: Organitzadors de seminaris i Director del CREI.

Marc temporal: Maig de 2018.

Indicadors: Nombre de dones entre els ponents dels seminaris i conferéncies, els
visitants i Comite Cientific Assessor del CREI.

Accio V: Activitats especials d’orientacid i assessorament per a les investigadores.
Convidar investigadores senior, a ser possible implicades en el CSWEP, WinE o
associacions similars dirigides a la promocio de dones economistes al sector acadéemic,
a impartir ponencies i a entrevistar-se amb investigadores i doctorandes.

Responsable: Organitzadors de seminaris.

Marc temporal: anual.

Indicadors: Nombre d’invitacions i d’entrevistes amb investigadores i doctorandes.

Accid VI: Protocol contra I'assetjament i la discriminacid.

Desenvolupar un protocol intern de prevencié i tractament de casos d’assetjament i
discriminacid. Amb anterioritat a I'aprovacié del protocol, les queixes sobre
assetjament i discriminacié es poden adrecgar al Comite d’igualtat d’oportunitats o al
Director del CREI, els quals actuaran amb confidencialitat. El Director i el President del
CREl tenen el dret de prendre mesures disciplinaries en casos de conducta inadequada.
Responsable: Gerent.

Marc temporal: Maig de 2018.

Indicadors: El document es fara public a la web del CREI.

Avaluacio i revisio

El Comite d’igualtat d’oportunitats avaluara les accions periodicament. El Pla d’accid es
revisara al maig del 2018.
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Annex

Marc legal

Constitucion Espafiola 1978. Article 9.2. Article 14.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LLEl ORGANICA 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, Article 4. Drets i principis rectors. Article 19. Drets de les dones. Article 41.
Perspectiva de genere.
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Enquesta anonima realitzada el 2015

1. Creus que el CRElI esta compromes amb la igualtat d’oportunitats i la no
discriminacio per a tothom?
2. Creus que hi ha cap discriminacio en la remuneracié basada en el genere, raga o a
favor/en contra d’algun altre grup?
. Creus que hi ha discriminacio en les promocions?
. Creus que hi ha discriminacio en els processos de seleccio?
. Estas assabentat de les politiques del CREI sobre la baixa per maternitat/paternitat?
. Creus que les politiques del CREI sobre maternitat/paternitat son adequades?
. Sabries com denunciar un cas de discriminacié o d’assetjament sexual?
. Creus que cal alguna mena d’accio a favor de I'laugment de la representacié dels
grups infrarepresentats?
9. Quines mesures hauria d’adoptar el CREI per promoure la igualtat d’oportunitats i la
no discriminacio?
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