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CONVOCATÒRIA DE PROMOCIÓ INTERNA A SENIOR RESEARCHER 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Referència: 2023-01 SEN 
 
Es convoca procés selectiu de promoció interna per a la cobertura d’1 plaça 
d’INVESTIGADOR/A SÈNIOR al CREI. 
 
Aquesta plaça es cobrirà mitjançant contracte indefinit a jornada completa, contracte 
d’activitats científico-tècniques (art. 23 bis Llei 14/2011 d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia 
i la Innovació). 
 
El procés d’avaluació es basarà en la quantitat, qualitat i impacte de la recerca efectuada, així 
com en el reconeixement en els cercles acadèmics internacionals. Per a realitzar aquesta 
avaluació es comptarà amb l’assessorament extern d’investigadors de reconegut prestigi 
internacional. 
 
Requisits dels aspirants: 
 
Titulació: Doctorat en Economia 
Experiència prèvia: disposar de contracte com a INVESTIGADOR/A JÚNIOR del CREI en el 
moment de presentar la sol·licitud. 
Publicacions: l’investigador o investigadora ha de tenir una trajectòria de publicacions que 
suposi un reconeixement internacional que el/la situï d’entre els millors investigadors de la 
seva cohort a nivell europeu i internacional.  
 
Presentació de sol·licituds: 
 
El candidat/a haurà d’enviar la següent documentació a arios@crei.cat: 

- Curriculum Vitae actualitzat. 
- Memòria explicant la recerca portada a terme fins a data actual. 
- Tres referències. 

 
Data límit per a la presentació de sol·licituds: 15 dies naturals 
 
Procés i criteris d’avaluació: 
 
El director del CREI designarà un comitè d’avaluació format per un president i 3 membres, 
investigadors sènior i/o investigadors associats del CREI. 
 
El comitè d’avaluació seleccionarà 10 referents externs, investigadors líders i de reconegut 
prestigi en l’àmbit de l’economia, als quals se’ls remetrà la documentació presentada per la 
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persona candidata i se’ls sol·licitarà una avaluació confidencial. El comitè d’avaluació podrà 
triar com a referents externs alguns dels proposats per la persona candidata. Els referents 
externs no poden ser ni directors de tesi ni coautors de la persona candidata. 
 
Concretament, es sol·licitarà als referents externs que es pronunciïn sobre els següents 
aspectes: 
 

- Assoliments científics de la persona candidata fins a la data. 
- El seu posicionament en la professió. 
- Les seves perspectives que veuen en la persona candidata com a investigador/a i líder 

en la matèria.  
- Classificació de la persona candidata en relació amb altres investigadors tant en la seva 

cohort aproximada com en l'àrea d'especialització. 
- Pronunciament explícit sobre si recomanen o no la promoció a investigador/a sènior. 

 
El comitè d’avaluació es reunirà un cop s’hagin obtingut, com a mínim, 8 respostes dels 
referents externs. En aquesta reunió el comitè avaluarà i debatrà la documentació presentada 
per la persona candidata, així com les cartes rebudes dels referents externs. 
 
El comitè d’avaluació prepararà l’informe de promoció amb les seves conclusions i la 
recomanació de promoció.  
 
Posteriorment, es reuniran els investigadors sènior del CREI i es presentarà l’informe de 
promoció per a sotmetre la promoció a la seva votació. Per a que prosperi la promoció a 
investigador/a sènior cal el vot favorable de com a mínim 2/3 dels investigadors sènior del 
CREI, inclosos els que puguin estar en excedència en el moment de la votació.  
 
Aprovada la promoció pels investigadors sènior del CREI, aquesta serà sotmesa a aprovació 
per l’òrgan de govern del CREI en la seva propera reunió.  
 
 
 
 
 
Jaume Ventura 
Director 
3 de gener de 2023 
 


