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CONVOCATORIA DE PROMOCIO INTERNA A SENIOR RESEARCHER

BASES DE LA CONVOCATORIA
Referencia: 2023-01 SEN

Es convoca procés selectiu de promocié interna per a la cobertura d’l1 plaga
d’INVESTIGADOR/A SENIOR al CREI.

Aquesta plaga es cobrira mitjangant contracte indefinit a jornada completa, contracte
d’activitats cientifico-técniques (art. 23 bis Llei 14/2011 d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia
i la Innovacio).

El procés d’avaluacid es basara en la quantitat, qualitat i impacte de la recerca efectuada, aixi
com en el reconeixement en els cercles academics internacionals. Per a realitzar aquesta
avaluacié es comptara amb I'assessorament extern d’investigadors de reconegut prestigi
internacional.

Requisits dels aspirants:

Titulacié: Doctorat en Economia

Experiéncia prévia: disposar de contracte com a INVESTIGADOR/A JUNIOR del CREI en el
moment de presentar la sol-licitud.

Publicacions: I'investigador o investigadora ha de tenir una trajectoria de publicacions que
suposi un reconeixement internacional que el/la situi d’entre els millors investigadors de la
seva cohort a nivell europeu i internacional.

Presentacio de sol-licituds:

El candidat/a haura d’enviar la segiient documentacio a arios@crei.cat:
- Curriculum Vitae actualitzat.
- Memoria explicant la recerca portada a terme fins a data actual.
- Tres referéncies.

Data limit per a la presentacié de sol-licituds: 15 dies naturals

Procés i criteris d’avaluacio:

El director del CREI designara un comité d’avaluacié format per un president i 3 membres,
investigadors senior i/o investigadors associats del CREL.

El comite d’avaluacié seleccionara 10 referents externs, investigadors liders i de reconegut
prestigi en 'ambit de I'economia, als quals se’ls remetra la documentacid presentada per la
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persona candidata i se’ls sol-licitara una avaluacié confidencial. EI comite d’avaluacié podra
triar com a referents externs alguns dels proposats per la persona candidata. Els referents
externs no poden ser ni directors de tesi ni coautors de la persona candidata.

Concretament, es sol-licitara als referents externs que es pronunciin sobre els seglients
aspectes:

- Assoliments cientifics de la persona candidata fins a la data.

- El seu posicionament en la professio.

- Les seves perspectives que veuen en la persona candidata com a investigador/ai lider
en la matéria.

- Classificacio de la persona candidata en relacié amb altres investigadors tant en la seva
cohort aproximada com en |'area d'especialitzacio.

- Pronunciament explicit sobre si recomanen o no la promocié a investigador/a sénior.

El comite d’avaluacid es reunira un cop s’hagin obtingut, com a minim, 8 respostes dels
referents externs. En aquesta reunio el comite avaluara i debatra la documentacio presentada
per la persona candidata, aixi com les cartes rebudes dels referents externs.

El comite d’avaluacié preparara l'informe de promocid amb les seves conclusions i la
recomanacié de promocio.

Posteriorment, es reuniran els investigadors senior del CREIl i es presentara |'informe de
promocio per a sotmetre la promocié a la seva votacio. Per a que prosperi la promocié a
investigador/a senior cal el vot favorable de com a minim 2/3 dels investigadors sénior del
CREI, inclosos els que puguin estar en excedencia en el moment de la votacié.

Aprovada la promocié pels investigadors senior del CREI, aquesta sera sotmesa a aprovacio
per I'drgan de govern del CREI en la seva propera reunio.

Jaume Ventura
Director
3 de gener de 2023



